
HUMANOS 
(ADICIONALES AL 

PERSONAL DE PLANTA)

FINANCIEROS
            FISICOS              
(ADICIONALES AL 

EQUIPO DISPONIBLE)

OBSERVACIONES POSIBLES INGRESOS

1,3
Contratar asesorías en Fortalecimiento 

institucional en el Sur Colombiano

Consecución 01 

contrato de asesoría

No de Contratos 

suscritos
dic-13 NORMA C. SALAS           6.500.000 

*  Costo desplazamientos           

*   Costos de protocolo:  

$1.500.000                    

CONSULTORIAS EN 3 

DEPARTAMENTOS:  

$30.000.000

1,4
Ofrecer los servicios de capacitación y 

cargue al SUI 

Suscribir contratos de 

capacitación o cargue

No. contratos 

suscritos
dic-13

NORMA C. SALAS Y 

ANA LUCIA

3 Digitadores,                    

1 Coordinador
        73.200.000 PC E INTERNET

CARGUE SUI  

$144.000.000

1,5

Incrementar el No de clientes interesados en 

las capacitaciones de PTAP, PTAR y 

Fontanería

Incremento de clientes No. nuevos clientes dic-13 NORMA C. SALAS           6.500.000 

*  Costos de 

desplazamiento y 

transporte

PTAP Y PTAR:  

$31.500.000     

FONTANERÍA:  

$24.000.000

2,4
Convocatoria al Comité Interinstitucional del 

Agua
Comité reactivado

No de reuniones del 

Comité / año
dic-13 NORMA C. SALAS         15.000.000 

*  Cartillas del agua, par 

los multiplicadores:  

$14.000.000.                            

*  Apoyo de actividades 

ludicas:  $1.000.000

2,3
Realización concurso, proyecto selección 

en la fuente

Incentivar separación 

en la fuente

% de Separación en la 

fuente a nivel 

departamental

dic-13 NORMA C. SALAS           3.000.000 

*  Premiación:  

$2.000.000                             

*  Divulgación:        

$1.000.000

GESTIÓN DE 

CAPACITACIÓN

R1 Gestion Ambiental 2
Organizar eventos y concursos 

para generar cultura ambiental
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CÓDIGO:
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PLAN DE ACCION DEL CUATRIENIO POR PROCESO MISIONAL O DE APOYO: GESTION DE CAPACITACION VERSIÓN: 2

PARTICIPACION EN EL 

MERCADO DE CONSULTORIA / 

ASESORIA EN 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y 

CAPACITACION  / 

RENTABILIDAD OPERACIONAL

1,0 

Ampliar la participación en el 

mercado de Consultorías y 

asesorías en Fortalecimiento 

Institucional y capacitación

C3 

F1

FECHA DE 

EJECUCION
RESPONSABLE

RECURSOS NECESARIOS

INDICADOR
PROCESO MISIONAL 

O DE APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 

DIRECCION AL QUE APUNTA

          OBJETIVOS DEL PROCESO               

2.012 - 2.015

ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO 
META


