AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012 - 2015

PLAN DE ACCION DEL CUATRIENIO POR PROCESO MISIONAL O DE APOYO: ADMON Y OPERACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROCESO MISIONAL O DE APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO DE
DIRECCION AL QUE APUNTA

OBJETIVOS DEL PROCESO

2.012-2.015

ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

META

INDICADOR

FECHA DE EJECUCION

RESPONSABLE

SERVICIOS PUBLICOS

31 Adelantar un Programa de Revisién y Reposicion de Medidores 500 medidores repuestos | (No. medidores repuestos / 500) x 100 dic-13 Ana Lucia Mufioz
32 Instalacion de Macromedidores en Plantas de Tratamiento y Mpios. Ci 1ados con [No. de instalados/ No. dic-13 Subgerente Técnico y Oper.
5 o " Sectores Macromedidor en Ptap. Ptap en Mpios. Concesionados 9 y Oper.

T2| AGUA NO CONTABILIZADA | 3,0 Bajar a 35% el IANC de los Municipios
33 Optimizacion de los componentes de los sistemas de acueducto Oti':;:;“;i;;:& No. de sistemas ac. Optimizados / No. dic-13 Subgerente Técnico y Oper.
" (Captacion, Aduccion, Ptap, Tanques, Conduccién y Distribucion) . ' de Sistemas Ac. Concesionados 9 yOper.
optimizados
- " . F— Estar a la vanguardi nueva normativi n la prestacion de | . 6 " S

T1 INNOVACION 5,0 | Mantener capacitado el personal tecnico y administrativo | 5,1 star a la vanguardia de nueva normatividad en la prestacion de los Afiliacién a ANDESCO 01 afiliacion realizada dic-13 Subgerente Administrativo

servicio PUblicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo




CODIGO:

VERSION: 2

RECURSOS NECESARIOS

HUMANOS FIsICOS
(ADICIONALES AL FINANCIEROS | (ADICIONALES AL EQUIPO
PERSONAL DE PLANTA) DISPONIBLE)

Humanos
10.000.000,00

18.000.000,00

7.000.000,00




