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aguas -
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RECURSOS NECESARIOS
PROCESO MISIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO DE OBJETIVOS DEL PROCESO ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL FECHA DE FISICOS
O DE APOYO DIRECCION AL QUE APUNTA 2012 -2.015 OBJETIVO MERA INDICADOR | 5 cycion| RESPONSABLE | HUMANOS (aicionaLEs [ inaNciEROS | (apicionaLes AL squiro
AL PERSONAL DE PLANTA)
DISPONIBLE)
Incrementar las utilidades
operacionales en un 2% anual
durante el periodo 2012 - 2015, - . L.
logrando la remuneracion directa Optimizar la alimentacién de
F1 org la eiecucion de Convenios con | 3.0 Centros de Costo por 31 Ajustar los formatos para recoleccion de la Formatos aiustados No. Formatos dic-13 SUBGERENTE
P ! ' Convenios para determinar la ! informacién de costos del proceso ! Ajustados ADMIN. Y FINANC.
recursos de terceros, e o
rentabilidad del proceso
incrementando la venta de bienes y
servicios a clientes diferentes a los
Convenios
ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS DE Revision y ajuste del Objeto Social
INVERSION de la Entidad, de cara al Nuevo Gestionar la Suscripcion de
Sistema General de Regalias y N = . .
. Convenios de Inversién con Presentar propuestas para realizar Gerencia de Propuestas No. Propuestas . SUBGERENTE
C5 demas realidades del entorno 4,0 4,1 dic-13
. otros aportantes y en otros proyectos a otros aportantes Presentadas Presentadas ADMIN. Y FINANC.
socio-econdmico, para posibilitar
. sectores
la ejecucion de inversiones en
otros sectores.
Estructurar y desarrollar un nuevo Gestionar la designacion por . L
negocio que apalanque ingresos parte de las OCADS como Adelantar Gestiones para la designacion como Designacion como No. de
C4 5,0 N 51 . ejecutores en el Designaciones dic-15 GERENCIA
operacionales y asegure ejecutores de recursos del ejecutores enel S.G.R. N
N > S.G.R. como ejecutor
sostenibilidad financiera. Sistema General de Regalias




