
 

 

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO -  LEY 1474 DE 2011 

Jefe de Control Interno,  
o quien haga sus veces: 

HECTOR  MANUEL  TRUJILLO  HORTA 

Período evaluado:      PRIMER SEMESTRE 2011 

Fecha de elaboración:     JULIO 2011 

 

Subsistema de Control Estratégico 

Dificultades 

 

 Las  acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos, siguen sin alcanzar lo propuesto, 
aunque  los responsables de revisarlos, estén permanentemente monitoreándolos.     

 

Avances 

 El Equipo Directivo, insiste en la realización periódica de cada Comité constituido y en él, promueve  
la cultura del autocontrol.  

 El Plan de Formación y Capacitación para el 2011, se ha ejecutado acorde con lo establecido. 

 El Plan de Bienestar Social, se ha ejecutado normalmente. 
 

Subsistema de Control de Gestión 

Dificultades 

 Los Lideres de los Procesos, manifestaron dificultad para definir los controles en los procesos, 
solicitaron más capacitación al respecto.  

 

Avances 

 Cada Líder de Proceso, presento al Equipo Directivo, un informe sobre el análisis y ajuste que le 
efectúo a  los indicadores.  

 La Gestión Documental, sigue en su proceso de consolidación 
 

Subsistema de Control de Evaluación 

Dificultades 

 La falta de personal, para realizar evaluaciones a la gestión en tiempo real. 

 

Avances 

 Se obtuvo el fenecimiento de la cuenta fiscal por parte de la Contraloría Departamental del Huila del 
año 2009. 

 Se ha cumplido con los informes periódicos que tiene establecido la Resolución Orgánica No. 25 de 
2009  de la Contraloría Departamental del Huila, en lo que respeta a la Rendición de Cuentas. 

 Se ha cumplido oportunamente con el seguimiento a los planes de mejoramiento impuestos por la 
Contraloría Departamental del Huila. 

 



Estado general del Sistema de Control Interno 

 

El Sistema de Control Interno en términos generales funciona adecuadamente, aunque se deben hacer 
algunos ajustes a ciertos procedimientos, pero la gerencia está comprometida a realizarlos en un tiempo 
prudencial.  
 
 

Recomendaciones 

 
 

 Continuar con jornadas de sensibilización y aplicación del MECI- CALIDAD, con el fin de 
mantener el compromiso del servidor público frente al mejoramiento continuo de los sistemas 

 
 Fortalecer los mecanismos de seguimiento para una mejor efectividad del Plan de Mejoramiento 

Institucional. 
 

 Los responsables de los Procesos, deben seguir realizando mediciones periódicas a los 
indicadores. 

 
 Se debe seguir trabajando con los servidores de públicos vinculado a la Entidad, en la 

interiorización de los  procesos de la autoevaluación y el autocontrol.  
 
 
 
 

 
 
 

____________________________________________________ 
Firma 

 

 
                                               


